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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i XANO Industri AB (publ),
org.nr 556076-2055, torsdagen den 7 maj 2026 kl. 16:00 i Jonkoping Konsert

& Kongress pa Elmiavédgen 15 i Jonképing

Oppnande av stimman

Styrelsens ordférande Fredrik Rapp dppnade stamman.

Val av ordférande vid stimman
Till ordférande vid stamman utsags Fredrik Rapp.

Ordféranden informerade om att CFO Marie Ek Jonson fatt i uppdrag att fora
protokollet.

Stamman beslutade enhalligt att ge ndrvarande gaster ratt att folja forhandlingarna.

Val av justerare

Dennis Henriksson och Staffan Johansson utsags att jamte ordféranden justera

protokollet.

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Ordféranden hanvisade till upprattad och utdelad forteckning 6ver aktiedgare som
inom behdrig tid anmalt sig till stamman. Efter strykning av aktiedgare som inte
infunnit sig, godkandes forteckningen som rostlangd vid stamman, bilaga 1.

Godkannande av dagordning

Stamman godkadnde forslag till dagordning.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Sedan det meddelats att kallelsen publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats den 2 april 2026 samt att annons om att kallelse skett varit inford i

Dagens Industri samma dag forklarades stamman vara behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

Framlades arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse fér verksamhetsaret 2025.
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| samband med framlaggandet av arsredovisningen beréttade VD Lennart Persson om

bolagets utveckling och aktiedgarna gavs darefter tillfalle att stalla fragor.

Aktiedgare Erik Runemo fragade om det medvetna valet att begransa volymerna mot
fordonsindustrin grundar sig i ekonomiska villkor. VD svarar att forutsattningarna for
langsiktig I[6nsamhet absolut ar en faktor i beslutet men att saken ar storre an sa.
Relationerna med stora fordonskunder upplevs dven utifran andra aspekter inte

motsvara koncernens férvantningar pa hallbara samarbeten.

Kopplat till minskad tillverkning av fordonsrelaterade produkter dnskade aktiedgare
Hans Fredriksson veta hur koncernen resonerar kring produktionen av plastdetaljer till
bilar med fossil drift. VD beréattar att koncernforetagen successivt valjer bort artiklar
som inte beddéms vara hallbara och [6nsamma pa langre sikt. Andra produkter, bland
annat luftkanaler, vidareutvecklas vad géller material och metod for att matcha

framtida behov som exempelvis fortsatt elektrifiering av fordon.

Aktiedgare Dennis Henriksson undrar i vilken utstrackning koncernen har paverkats av
de hogre tullarna. VD berattar att héjningen initialt inte markts namnvart i negativ
mening, tvartom steg volymerna for flera av koncernféretagen infér genomforandet.
Vad som sker pa ldngre sikt ar svart att virdera. Okade kostnader férs i all huvudsak
over pa kund. Koncernen har ocksa majlighet att producera i USA for den amerikanska

marknaden om det visar sig vara mer |6nsamt.

Olle Nilsson féredrog som huvudansvarig revisor hos revisionsbolaget KPMG AB den
for verksamhetsaret 2025 avgivna revisionsberattelsen samt informerade om revisorns
granskning av Esef-rapport och hallbarhetsrapport, bolagsstyrningsrapport samt
ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om faststallande av resultatrdakning och balansrakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrikning

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen sdsom de framlagts.

Beslut om disposition av bolagets vinst samt beslut om avstimningsdag

Stamman beslutade att disponera bolagets vinst i enlighet med styrelsens och
verkstdllande direktorens forslag. Baserat pa dagens antal utestdende aktier innebar
det att 59 310 608 lamnas i utdelning till aktiedgarna (1:00 SEK per aktie) och att
716 313 638 SEK balanseras i ny rékning. Stamman beslutade vidare att utdelningen
ska utbetalas vid tva tillfallen, med 0:50 SEK i maj och 0:50 SEK i november. Sdsom
avstamningsdag for utdelning godkdndes den 11 maj 2026 respektive den

10 november 2026.
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Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och verkstallande direktoren

Stamman beslutade enhalligt att bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och
verkstallande direktoren for rakenskapsaret 2025.

Det antecknades att styrelsens ledamoter och verkstédllande direktéren ej deltog i
beslutet.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Stamman beslutade att antalet styrelseledamaéter ska vara sex och att ett registrerat
revisionsbolag utses till bolagets revisor.

Faststdllande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Stamman beslutade att ett styrelsearvode om 1 755 000 SEK for tiden fram till nasta
arsstdamma ska férdelas med 380 000 SEK till ordférande och 275 000 SEK till var och
en av styrelsens 6vriga ledamoter. Stamman beslutade vidare att arvode for uppdrag i
ersattningsutskott ska utga med 20 000 SEK per person samt att arvode for uppdrag i
revisionsutskott ska utga med 100 000 SEK till ordférande i utskottet och 35 000 SEK
till vardera ovriga ledamoter.

Arvode till revisorerna ska utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkand,

I6pande rakning.

Val av styrelseledamaéter, ordférande och revisorer

Valberedningens representant Tomas Risbecker redogjorde for valberedningens
arbete. Han presenterade slutsatserna och argumenterade for valberedningens asikter
betrdffande framlagda forslag. Féreslagna nya styrelseledaméterna Eva Nilsagard och

Magnus Soderlind presenterades.
Stamman beslutade om val av styrelseledamoter enligt foljande:

Anna Benjamin, ordinarie ledamot (omval)
Pontus Cornelius, ordinarie ledamot (omval)
Vibeke Gyllenram, ordinarie ledamot (omval)
Fredrik Rapp, ordinarie ledamot (omval)

Eva Nilsagard, ordinarie ledamot (nyval)

Magnus Séderlind, ordinarie ledamot (nyval)
Till ordférande valdes Fredrik Rapp.

Till revisor utsags det registrerade revisionsbolaget KPMG AB, med auktoriserad
revisor Olle Nilsson som huvudansvarig.
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Beslut om instruktion fér valberedningen

Stamman faststallde framlagt forslag till instruktion for valberedningen, bilaga 2.

Beslut om ersattningsrapport

Stamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport for 2025, bilaga 3.

Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Stamman faststallde framlagt forslag till riktlinjer, bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for forviarv och 6verlatelse av egna aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie B. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat
handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulle
beddmas lampligt, mojliggdra forvarv av verksamhet genom betalning med bolagets
aktier. Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen kunna fatta sadana beslut att verkstallas

fore nastkommande arsstamma.

Forvarv med stod av bemyndigandet far ske av hogst sa manga B-aktier att det egna
innehavet av aktier vid var tid inte Overstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget
och ska ske over bors eller genom férvarvserbjudande till samtliga aktiedgare. Forvarv
av egna aktier far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs. Egna aktier far 6verlatas till hégst det antal som bolaget innehar vid tiden for
overlatelsen och ska kunna ske 6ver bors eller genom avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt i samband med forvarv av verksamhet, varvid betalning ska kunna ske
med annat dn pengar. Overlatelse av egna aktier far ske till Idgst borskursen vid

overlatelsetillfallet.

Beslutet var enhilligt.

Beslut om bemyndigande for nyemission

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att intill tiden for nastkommande
arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av aktier av aktieslag
B till hogst en tiondel av bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till
aktier av aktieslag B motsvarande — vid full konvertering med tillampning av den
konverteringskurs som géller vid konverteringstillfallet — hogst en tiondel av bolagets
utgivna aktier. Emission ska kunna ske med eller utan féretradesratt for aktiedgarna att
delta i emissionen mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller
med apportegendom, eller annars med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska dga ske i den situation da en riktad emission pa grund av tids-,

affars- eller motsvarande skal ar mer fordelaktig for bolaget.
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Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission ar att 6ka bolagets finansiella
flexibilitet samt att bereda bolaget mojlighet att genomféra féretagsforvary.
Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsmassig
vardering dar emissionskursen vid varije tillfdlle ska sattas sa ndra marknadsvardet som
mojligt med avdrag for sddan marknadsmassig emissionsrabatt som kan fordras for att
uppna intresse for teckning.

Beslutet var enhalligt.

Beslut om incitamentsprogram

Beslut om incitamentsprogram innefattar (A) inférande av ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram samt (B) (i) andring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande for
styrelsen att besluta om emission av C-aktier, (iii) bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkop av C-aktier och (iv) 6verlatelse av egna B-aktier

Redogjordes for styrelsens forslag till beslut om (A) inférande av ett langsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogram samt (B) (i) &ndring av bolagsordningen, (ii)
bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier, (iii) bemyndigande for
styrelsen att besluta om aterkop av C-aktier och (iv) 6verlatelse av egna B-aktier eller

(C) aktieswapavtal med tredje part.

Noterades att ett beslut i enlighet med styrelsens forslag under (A) ar villkorat av att
stdmman dven beslutar i enlighet med férslaget under (B) eller (C). Noterades vidare
att styrelsens forslag till beslut under (B) utgor ett sammantaget forslag och ska fattas
som ett beslut.

Aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor.

Stamman beslutade om (A) inférande av ett |angsiktigt aktiebaserat incitaments-
program samt (B) (i) andring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande for styrelsen att
besluta om emission av C-aktier, (iii) bemyndigande for styrelsen att besluta om
aterkop av C-aktier och (iv) Overlatelse av egna B-aktier, i enlighet med styrelsens
forslag, Bilaga 5.

Antecknades att saval beslutet enligt (A) som beslutet enligt (B) fattades enhalligt.

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor vacktes.
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§21 Avslutande av stamman

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:

Marie Ek Jonson

Justeras:

Fredrik Rapp

Dennis Henriksson

Staffan Johansson



Bilaga 2

Instruktion for valberedningen i XANO Industri AB (publ)
Antagen av arsstamman i XANO Industri AB (publ) den 7 maj 2026.

1. Valberedningens sammansattning

Valberedningen ska besta av representanter for de tre réstmassigt storsta aktiedgarna enligt
agarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstimman.

Styrelsens ordférande ar adjungerad till valberedningen och ges i uppdrag att kontakta de tre storsta
agarregistrerade eller pa annat satt kianda aktiedgarna och be dem utse en ledamot vardera till
valberedningen.

Om nagon aktiedgare avstar sin ratt att utse ledamot ska erbjudandet Idamnas till ndstfoljande storsta
aktiedgare som inte redan ar representerad i valberedningen.

Namnen pa valberedningens ledamoter och de aktiedgare de representerar ska offentliggéras senast
sex manader fore arsstamman. Mandatperioden galler till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren, om
inte valberedningens ledaméter enas om annat.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen.

2. Foérandringar i valberedningen

Om en ledamot Iamnar valberedningen eller om den aktiedgare som utsett ledamoten vasentligt
reducerat sitt aktieinnehav och darmed inte langre tillhor de tre storsta dgarna, ska den ledamot som
utsetts av denne aktiedgare stalla sin plats till forfogande.

Ny representant utses da av den nya aktiedgare som ar bland de tre storsta aktiedgarna.

Andringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

3. Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska infor arsstamman forbereda och lamna forslag avseende:

= Ordforande vid arsstamman.

= Styrelseordforande och dvriga ledamoter i styrelsen.

= Arvoden till styrelsens ordférande och dvriga ledamoéter samt arvoden for eventuellt
utskottsarbete.

= Val av revisorer och arvode till bolagets revisorer.

1(2)
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Valberedningen ska i ovrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen.

Vid framtagande av forslag till styrelse ska valberedningen sarskilt beakta styrelsens sammansattning
med avseende pa kompetens, erfarenhet, mangsidighet och jamn kénsférdelning samt bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och 6vriga forhallanden.

4. Valberedningens arbete
Valberedningen ska presentera sina forslag i kallelsen till arsstamman samt pa bolagets webbplats.

Valberedningen ska dven pa arsstamman redogoéra for hur dess arbete har bedrivits och motivera
sina forslag.

Som underlag for sitt arbete ska valberedningen ta del av resultatet av den arliga utvarderingen av
styrelsens arbete samt av styrelseordférandens redogorelse for styrelsens arbete och behov av
kompetens i styrelsen.

5. Kostnader och resurser

Bolaget ska pa valberedningens begaran tillhandahalla resurser, sasom sekreterarfunktion, och téacka
skaliga kostnader for externa konsulter och resor som bedéms nédvandiga for att valberedningen ska
kunna fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen ska ha ratt att vid behov, till en rimlig kostnad, anlita extern rekryterings-konsult
eller annan radgivare i syfte att identifiera och utvardera kandidater till styrelsen.

6. Andringar av instruktionen
Denna instruktion ska gélla till dess bolagsstamman beslutar annat.

Valberedningen ska infor varje arsstdmma prova om férandringar i instruktionen ar erforderliga och
vid behov foresla dndringar till arsstamman.

2 (2)
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Ersattningsrapport 2025

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare fér XANO Industri AB (publ),
antagna av arsstdmman 2022, tilldmpades under ar
2025. Rapporten innehaller dven information om ersatt-
ning till verkstallande direktéren. Rapporten har uppréat-
tats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for
svensk bolagsstyrning Regler om erséattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande
befattningshavare finns i not 5 (Anstéllda och personal-
kostnader) pa sidorna 77-78 i arsredovisningen for 2025.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2025
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 57 i arsredovis-
ningen for 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport.
Sadant arvode beslutas arligen av arsstdmman och redo-
visas i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 58 i arsredovis-
ningen for 2025.

UTVECKLING UNDER 2025

Utfallet for helaret 2025 visar pd en omsattningstillvéaxt
om narmare 3 procent och en markant resultatmassig
forbattring jamfort med foregdende ar.

Samtliga affarsenheter redovisar starkt I6nsamhet till
folid av de anpassningsaktiviteter som genomforts och
fortsatt pagar pa flera hall. Vi ser dock alltjamt stora varia-
tioner i bade orderlage och ekonomiskt utfall mellan de
enskilda verksamheterna.

Affarsenheternas heldrsresultat belastades med totalt
8 MSEK i kostnader relaterade till omstruktureringsatgar-
der samtidigt som en realisationsvinst fran avyttring av ett
fastighetsbolag bidrog positivt med 41 MSEK.

Nettoomsattningen steg i forhallande till forega-
ende ar och uppgick till 3402 MSEK (3315). Den orga-
niska tillvaxten var 1 procent. Rorelseresultatet uppgick
till 319 MSEK (183) och rérelsemarginalen till 9,4 procent
(5,5). Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var
starkt och summerades till 444 MSEK (172).

Bilaga 3

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER:
TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH
AVVIKELSER

En forutsattning for en framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess lang-
siktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget
kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraf-
tig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrens-
kraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska erséattning till ledande
befattningshavare baseras pa marknadsmassiga villkor,
befattning, individuell prestation och koncernens resultat.
Den totala ersattningen ska utgdras av fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra for-
maner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad
till finansiella eller strategiska prestationsmal. Dessutom
kan bolagsstdmman — oaktat dessa riktlinjer — besluta om
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta ersattningen ska utgoras av kontant grund-
I6n samt vardet av férmaner, inklusive pensionsforman.
Den fasta ersattningen ska utgdra minst 50 procent
av den totala ersattningen. Den fasta ersattningen ska
avspegla det ansvar som tjansten medfér och vara kon-
kurrenskraftig pa relevant marknad. Lénerevision ska ske
arligen for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for
att beléna individuella prestationer.

Rorlig kontantersattning ska utgdra hogst 50 procent
av den totala ersattningen och maximalt motsvara nio
manaders kontant grundlon. Rorlig ersattning ska huvud-
sakligen relatera till finansiella prestationsmal men ocksa
kunna matas mot icke-finansiella mal for att darigenom
uppna fokus pa aktiviteter som framjar bolagets affars-
respektive hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen.
Malen ska faststéllas av styrelsen och vara specifika, tyd-
ligt matbara och tidsbundna.

XANO INDUSTRI AB (PUBL) | 556076-2055
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Riktlinjerna tillampas pa anstaliningsavtal som ingas
efter &rsstamman 2022 och for andringar i pagaende
anstallningsavtal som sker darefter. Med undantag av
begransningsregler for rorlig ersattning och definition av
pensionsgrundande 16n, tilldmpas riktlinjerna i nuvarande
avtal med ledande befattningshavare.

Fullstandiga riktlinjer aterfinns finns i not 5 pa sidorna
77-78 i arsredovisningen for 2025 samt pa www.xano.se/
bolagsstyrning.

Bolaget har under 2025 f6ljt de tillampliga ersattnings-
riktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts. Med syfte att uppna fokus pa
aktiviteter som framjar bolagets affars- och hallbarhets-
strategi har den rorliga ersattningen till verkstallande
direktéren, inom ramen for gallande anstaliningsavtal,
kunnat motsvara upp till nio manaders kontant grundién
(exklusive semestererséttning och formaner).

Bilaga 3

Inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersatt-
ningen. Revisorns yttrande Gver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillganglig pd www.xano.se/bolagsstyr-
ning. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

AKTIEBASERAD ERSATTNING
Bolaget har ett utestdende konvertibelprogram som inklu-
derar ledande befattningshavare. Konvertibelprogram-
met beslutas av arsstdmman och ledande befattningsha-
vares innehav redovisas pa sidan 101 i arsredovisningen
for 2025 samt pad www.xano.se/bolagsstyrning.

Bolaget har inga Ovriga utestdende aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1- Totalersattning till verkstallande direktoren under 2025 (TSEK)?

1 2 3 4 5 6
Befattningshavarens namn Fast ersattning Rorlig Extraordindra Pensionskostnad ¥ Total- Andelen fast
(position) ersattning poster ersattning resp. rorlig
ersattning
Grundlén ? Foérmaner 2 Ettarig Fast Rérlig
Lennart Persson (VD) 6 925 193 4545 - 1905 745 14 313 63 /37

7 | tabellen redovisas ersattning som kostnadsforts ar 2025.

2 Inklusive semesterersattning om 795 TSEK, till fullo redovisad som fast ersattning.

3 Bilforman och formén av sjukvardsforsakring.

4 Premiebestamda pensionskostnader baserade pa grundlén och bilférman samt ett genomsnitt av de tre senaste arens rorliga ersattning.

XANO INDUSTRI AB (PUBL) | 556076-2055
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TILLAMPNING AV PRESTATIONSKRITERIER
Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att forverkliga bolagets
strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier
har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2025 beaktats.

Bilaga 3

Tabell 2 - Verkstéllande direktdrens prestation under det rapporterade rakenskapsaret: rorlig kontantersattning

Befattningshavarens namn

1

Beskrivning av kriterier hanforliga till

2

Relativ viktning av prestations-

3

a) Uppmétt prestation och

(position) ersattningskomponenten kriterier b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
Koncernens resultat efter 67 % a) 247 MSEK
finansiella poster ? p) 3030 TSEK
- . o a) 100 %
Organisationsaktiviteter n% b) 505 TSEK
Lennart Persson (VD)
) - . o a) 100 %
Finansieringsaktiviteter n% b 505 TSEK
o L o a) 100 %
Hallbarhetsaktiviteter MN% b) 505 TSEK

JAMFORANDE INFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT

Tabell 3 - Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rakenskapsaren

2021vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2024 vs 2023 2025vs 2024 2025

Ersattning till +2 369 TSEK -176 TSEK -1487 TSEK +170 TSEK +3 874 TSEK 14 313 TSEK
verkstallande direktoéren +24,8 % -1,5% -12,6 % +1,7 % +371%

i +179 300 TSEK | -111697 TSEK -40150 TSEK | -118 200 TSEK | +135948 TSEK
Koncernens rérelseresultat +65,5 % 247 % 1.8 % 239,3% 74,3 % 318 829 TSEK
Genomsnittlig ersatt-
ning baserad pa antalet +74 TSEK +21TSEK +54 TSEK +29 TSEK -56 TSEK 896 TSEK
heltidsekvivalenter anstallda* +9,5% +2,5% +6,2 % +31% -5,9%
i moderbolaget

* Exklusive medlemmar i koncernledningen.

*XANO

XANO Industri AB (publ) | Lantméatargrand 5 | SE-553 20 Jonkoping | Sverige
+46 (0)36 3122 00 | info@xano.se | www.xano.se
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Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare i XANO Industri AB (publ)
faststéllda av arsstdmman 2026

Dessa riktlinjer omfattar ersattnings- och andra anstallningsvillkor for styrelsele-
daméter, verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar av koncernledningen.
Riktlinjerna ska tillampas pa anstallningsavtal som ingas efter arsstdamman 2022 och
for andringar i pagaende anstéllningsavtal som sker darefter och gélla tills vidare,
dock som langst till arsstamman 2026. Riktlinjerna avser inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Framjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

XANO har en val genomarbetad strategi for att uppna lonsam tillvaxt och langsiktigt
hallbara affarer samt skapa mervarde for aktiedgarna. Bolagets vardeord
langsiktighet ligger till grund for alla aktiviteter och beslut som rér verksamheten.
Ett langsiktigt engagemang fran ledande befattningshavare ar vitalt fér en
framgangsrik implementering av bolagets affars- respektive hallbarhetsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets intressen pa lang sikt. For att lyckas rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare kravs att bolaget har mojlighet att erbjuda
konkurrenskraftig ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare. Dessa riktlinjer ska sakerstalla att bolagets ersattning till
ledande befattningshavare ar konkurrenskraftig och baseras pa marknadsmassiga
villkor.

Ersattningsformer

Ersattning till ledande befattningshavare ska baseras pa marknadsmassiga villkor,
befattning, individuell prestation och koncernens resultat. Den totala ersattningen
ska utgoras av fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och
andra formaner. Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella
eller strategiska prestationsmal. Dessutom kan bolagsstimman — oaktat dessa
riktlinjer — besluta om aktierelaterade eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersattning

Den fasta ersattningen ska utgoras av kontant grundlon samt vardet av formaner,
inklusive pensionsforman. Den fasta ersattningen ska utgora minst 50 procent av
den totala ersattningen. Den fasta ersattningen ska avspegla det ansvar som
tjansten medfor och vara konkurrenskraftig pa relevant marknad. Lonerevision ska
ske arligen for att sdkerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att beléna individuella
prestationer.

Bilaga 4
Sida 1 (3)
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Rorlig kontant ersattning

Rorlig kontant ersattning ska utgéra hogst 50 procent av den totala ersdttningen
och maximalt motsvara nio manaders kontant grundlén. Rorlig ersattning ska
huvudsakligen relatera till finansiella prestationsmal men ocksa kunna méatas mot
icke-finansiella mal for att darigenom uppna fokus pa aktiviteter som framjar
bolagets affars- respektive hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Malen ska
faststallas av styrelsen och vara specifika, tydligt matbara och tidsbundna. Roérlig
ersattning kopplad till finansiella mal faststalls arligen och utbetalas efter faststallt
arsbokslut. All rorlig ersattning ar villkorad av ett positivt nettoresultat for
koncernen och ska justeras i efterhand om den utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension och andra férmaner

For ledande befattningshavare ska finnas pensionsutfastelser med pensionsalder
65 ar. Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebaserade.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna, inklusive
eventuell I6nevaxling, ska uppga till hogst 35 procent av den pensionsgrundande
[6nen. Andra férmaner far innefatta bland annat sjukvardsférsakring och tjanstebil i
enlighet med vid var tid gallande skatteregler.

Uppsédgning och avgangsvederlag

Mellan bolaget och verkstallande direktoren ska galla en dmsesidig uppsagningstid
om sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida ska verkstéllande direktoren
erhalla ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner. Avgangsvederlaget ska
avrdknas mot andra inkomster. Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida
ska inget avgangsvederlag utga. For ovriga ledande befattningshavare ska galla en
Omsesidig uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
befattningshavaren erhalla ett avgangsvederlag motsvarande sex manadsloner.
Avgangsvederlaget ska avrdknas mot andra inkomster. Vid uppsadgning fran
befattningshavarens sida ska inget avgangsvederlag utga.

Konsultarvode

For de fall styrelseledamot utfor tjanster for bolaget utéver styrelsearbetet, kan
sarskilt arvode for detta utbetalas forutsatt att sddana tjanster bidrar till imple-
menteringen av bolaget affars- respektive hallbarhetsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen. Sadant konsultarvode far for varje enskild
styrelseledamot aldrig 6verstiga det arliga styrelsearvodet. Arvodet ska vara
marknadsmassigt.
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Beslutsprocess

Ersattningar till verkstallande direktéren ska beslutas av styrelsen baserat pa
rekommendation av ersattningsutskottet. Ersattningar till 6vriga ledande
befattningshavare ska beslutas av ersattningsutskottet och rapporteras till
styrelsen. Ersattningsutskottet ska félja och utvardera tillampningen av riktlinjerna
for ersattning samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Baserat pa rekommendation fran ersattningsutskottet ska styrelsen, vart fjarde ar
eller nar vasentliga férandringar uppkommer, uppratta forslag till nya riktlinjer for
beslut vid arsstdmman. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattnings-
relaterade fragor, ska verkstallande direktoren eller andra ledande befattnings-
havare inte narvara i den man de berors av fragorna. Vid beredning av styrelsens
forslag till ersattningsriktlinjer ska |6n och anstallningsvillkor for bolagets 6vriga
anstallda beaktas och en forklaring till den arliga férandringen av ersattningen till
varje enskild befattningshavare i relation till den genomsnittliga ersattningen for
bolagets ovriga anstallda ska ges. Utvecklingen av avstandet mellan ledande
befattningshavares ersattning och ersattning till 6vriga anstalldas ska redovisas

i ersattningsrapporten.

Avsteg fran riktlinjerna

Styrelsen kan, baserat pa rekommendation av ersattningsutskottet, gora avsteg
fran riktlinjerna om sarskilda skal foreligger och det bedéms nddvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen eller for att sdkerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Avsteg ska endast ske undantagsvis.
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Styrelsens férslag till beslut om (A) inforande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram samt (B) (i)
andring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier, (iii)
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-aktier och (iv) dverlatelse av egna B-aktier eller (C)
aktieswapavtal med tredje part (punkt 19)

Styrelsen for XANO Industri AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogram (”LTIP 2026”) for Bolagets verkstallande direktor, 6vriga medlemmar i
koncernledningen, medlemmar i affirsenhetsledningar och verkstallande direktorer/nyckelmedarbetare i
dotterbolag i XANO-koncernen ("Koncernen”), i enlighet med vad som framgar under (A) nedan.

For att sdkerstalla Bolagets ataganden enligt LTIP 2026 (leverans av B-aktier) och kassaflodesmassigt sdkra Bolagets
betalning av sociala avgifter med anledning av programmet foreslar styrelsen vidare, i forsta hand, att stimman
beslutar om (i) andring av bolagsordningen, (ii) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier,
(iii) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-aktier och (iv) 6verlatelse av egna B-aktier i enlighet
med vad som framgar under (B) nedan. For det fall erforderlig majoritet for beslut i enlighet med férslaget under
(B) nedan inte uppnas, foreslar styrelsen, i andra hand, att stamman beslutar om aktieswapavtal med tredje part

i enlighet med vad som framgar under (C) nedan.

Det ar styrelsens avsikt att strukturen for LTIP 2026 ska vara langsiktig och styrelsen avser darfor att, efter
utvardering av implementeringen av LTIP 2026, aterkomma med motsvarande forslag pa bolagsstammor
kommande ar.

(A) Inforande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
Motiv

Det huvudsakliga motivet till inférande av LTIP 2026 ar att sammanlédnka deltagarnas intressen med aktiedgarnas
intressen for att sakerstélla maximalt langsiktigt vardeskapande samt att uppmuntra till eget aktiedgande i Bolaget.
LTIP 2026 beddms vidare underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla ledande befattningshavare. Styrelsen
bedomer att det foreslagna programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling.

LTIP 2026 i sammandrag

LTIP 2026 omfattar hogst 37 anstéllda bestaende av Bolagets verkstallande direktor, 6vriga medlemmar i
koncernledningen, medlemmar i affarsenhetsledningar samt verkstallande direktérer/nyckelmedarbetare i
dotterbolag i Koncernen (varje sadan person en “Deltagare” och tillsammans “Deltagarna”). For att delta i LTIP
2026 kravs att Deltagaren till marknadspris forvarvar B-aktier i Bolaget ("B-aktier”) eller innehar sadana aktier
sedan tidigare och allokerar dessa till LTIP 2026 enligt villkoren for programmet. Varje B-aktie som en Deltagare
allokerar till LTIP 2026 utgor en ”“Sparaktie”. Antalet Sparaktier som kan allokeras till programmet &r begransat.
Beroende pa vilken deltagarkategori som en Deltagare tillhor tilldelas Deltagaren ett antal prestationsaktieratter
("Aktieratter”) per Sparaktie. Maximalt antal Aktieratter som kan tilldelas Deltagarna inom ramen for LTIP 2026 ar
197 400. Aktierdtterna utgor en villkorad ratt for Deltagarna att efter den faststallda intjanandeperioden
vederlagsfritt tilldelas B-aktier forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Dessa villkor &r, med vissa undantag, fortsatt
anstallning i Koncernen under intjanandeperioden, att samtliga Sparaktier har behallits av Deltagaren och fortsatt
varit allokerade till programmet fram till utgangen av intjdnandeperioden samt att vissa prestationsmal har
uppnatts. Varje Aktieratt kan, som utgangspunkt, berattiga Deltagaren att vederlagsfritt erhalla en B-aktie.
Maximalt antal B-aktier som kan tilldelas Deltagarna inom ramen for LTIP 2026 ska saledes, med forbehall for
eventuell omrakning, vara begransat till 197 400, vilket, om sadkring sker i enlighet med forslaget under (B),
motsvarar en utspadning om ca 0,33 procent av antalet aktier och ca 0,10 procent av antalet roster i Bolaget.

Deltagare i LTIP 2026

Deltagarna i LTIP 2026 ar indelade i tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar Bolagets verkstallande direktor
(1 person) ("Kategori 1"), den andra kategorin omfattar 6vriga medlemmar i koncernledningen och medlemmarna
i affarsenhetsledningar, (6 personer) ("Kategori 2") och den tredje kategorin omfattar verkstallande
direktorer/nyckelmedarbetare i dotterbolag i Koncernen (hogst 30 personer) ("Kategori 3").
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Den egna investeringen och tilldelning av Aktierdtter

For att delta i LTIP 2026 kravs dels att Deltagaren traffar ett avtal med Bolaget om deltagande i LTIP 2026, dels att
Deltagaren under perioden fran och med dagen for ingdende av namnda avtal till och med den 14 augusti 2026
("Investeringsperioden”) antingen (i) till marknadspris 6ver Nasdaq Stockholm férvarvar B-aktier och allokerar
dessa till LTIP 2026 eller (ii) allokerar sedan tidigare innehavda B-aktier till LTIP 2026. Om Deltagaren &r férhindrad
att forvarva B-aktier under Investeringsperioden enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler och inte
sedan tidigare innehar B-aktier som kan allokeras till programmet, ska styrelsen ha ratt att férlanga
Investeringsperioden f6r sadan Deltagare.

For Kategori 1 och Kategori 2 géller att varje Sparaktie berattigar till 4 Aktieratter och for Kategori 3 géller att varje
Sparaktie berattigar till 3 Aktieratter.

Hur manga Sparaktier som en Deltagare hogst far allokera till LTIP 2026 beror bl.a. pa den genomsnittliga fasta
arslonen fore skatt for Deltagare inom den Kategori som Deltagaren tillhor, berdknat i SEK (baserat pa l6nenivan
efter 2025 ars I6nerevision) ("Genomsnittlig arslén fér Kategori 1”, ”Genomsnittlig arslon for Kategori 2”
respektive “Genomsnittlig arslén for Kategori 3”) och den volymvagda genomsnittliga betalkursen for B-aktien pa
Nasdaq Stockholm under perioden fr.o.m. den 7 maj 2026 t.o.m. den 13 maj 2026 ("Genomsnittskursen”).

Som utgangspunkt ska en Deltagare ha ratt att allokera Sparaktier till ett varde om hogst 10 procent av den
Genomsnittliga arslonen for den Kategori som Deltagaren tillhor till LTIP 2026. Namnda varde ska omvandlas till ett
fast antal Sparaktier som Deltagaren har ratt att allokera till programmet, detta genom att dividera 10 procent av
Genomsnittlig arslon for Kategori 1, Genomsnittlig arslon fér Kategori 2 respektive Genomsnittlig arslon for Kategori
3 med Genomsnittskursen. Om Genomesnittskursen skulle vara sa pass lag att det antal Aktieratter som det totala
hogsta antalet Sparaktier, berdknat enligt ovan, kan berattiga till Gverstiger 197 400, ska det antal Sparaktier som
respektive Deltagare har en garanterad ratt att fa allokera till programmet reduceras pro rata i den utstrackning
som kravs for att programmet vid full anslutning hogst ska omfatta 197 400 Aktieratter. Hur manga Sparaktier som
respektive Deltagare ar garanterad att fa allokera till programmet kommer att kommuniceras till Deltagarna infor
att avtal om deltagande ska ingas mellan Deltagaren och Bolaget.

En Deltagare kan allokera farre Sparaktier till LTIP 2026 an vad denne har ratt allokera. Om reducering av
garanterad allokering har skett enligt féregaende stycke men en eller flera Deltagare avstar fran att delta i LTIP
2026 eller valjer att allokera ett lagre antal Sparaktier till programmet dn denne ar garanterad att fa allokera, kan
de Deltagare som vill allokera fler Sparaktier till programmet &n sitt garanterade antal fa gora sa. Vid behov ska
fordelning av kvarvarande utrymme ske pro rata i forhallande till respektive Deltagares garanterade antal. Ingen
Deltagare far dock sammanlagt allokera fler Sparaktier till LTIP 2026 an det hégsta antal som gallde for Deltagaren
som utgangspunkt (dvs. fére reduceringen).

Intjéinandeperiod

Intjanandeperioden inleds den dag da Deltagarna traffar avtal om deltagande i LTIP 2026 med Bolaget och loper
intill den dag som infaller tre ar darefter (”Intjdanandeperioden”). Eventuell tilldelning av B-aktier med stdd av
Aktieratter ska normalt ske inom tva manader fran det att Bolagets delarsrapport fér perioden januari — mars 2029
har offentliggjorts.

Villkor for Aktierditter

For Aktieratterna ska foljande villkor gélla:

= Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter utgangen av Investeringsperioden.

= Aktieratter kan inte 6verlatas eller pantsattas.

= Varje Aktieratt kan berattiga Deltagaren att vederlagsfritt tilldelas en B-aktie.

= Ré&tt att erhalla tilldelning av B-aktier med stod av Aktieratter forutsatter att Deltagaren, med vissa undantag,
forblir anstalld i Koncernen under hela Intjanandeperioden och att Deltagaren har behallit samtliga Sparaktier
och haft dessa allokerade till programmet fram till utgangen av Intjdnandeperioden. For tilldelning kravs vidare

III

att vissa prestationsmal har uppnatts pa det satt som beskrivs narmare under rubriken ”Prestationsmal” nedan.
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= Antalet B-aktier som varje Aktieratt kan berattiga till tilldelning av ska omraknas vid extraordinar vinstutdelning.
Med extraordindr vinstutdelning ska i detta sammanhang avses den del av samtliga utdelningar till aktiedgarna
under ett rdkenskapsar som overstiger 15 procent direktavkastning. Med utdelning avses saval kontant
utdelning som sakutdelning. Omrédkning med anledning av extraordinar vinstutdelning ska dock endast ske i den
utstrackning som det kan ske utan att det antal B-aktier som maximalt kan tilldelas Deltagarna inom ramen for
LTIP 2026 riskerar att overskridas.

= Det maximala vardet som en Deltagare kan erhalla per Aktieratt ar begransat till 400 procent av Genomsnitts-
kursen. Om vardet pa det antal B-aktier som en Aktieratt beréattigar till tilldelning av, vid tilldelning, 6verstiger
det maximala vardet kommer det antal B-aktier som varje Aktieratt berattigar till tilldelning av att reduceras i
motsvarande utstrackning.

Prestationsmal

Prestationsmalen utgors av tre mal — mal 1, mal 2 och mal 3 —vilka beskrivs narmare nedan, dar de olika malen har
olika viktning. Mal 1 &r viktat till 45 procent, mal 2 ar viktat till 45 procent och mal 3 ar viktat till 10 procent. Antalet
Aktieratter som berattigar till tilldelning av B-aktier beror pa till vilken grad malen uppfylls i relation till de troskel-
respektive maximinivaer som har faststéllts for respektive mal. Att ett mal ar viktat till 45 procent innebar att

45 procent av de Aktierdtter som har tilldelats berattigar till tilldelning av B-aktier om uppfyllandegraden for det
malet nar maximinivan och 6évriga forutsattningar for tilldelning ar uppfyllda. Att ett mal ar viktat till 10 procent
innebar, pa motsvarande satt, att 10 procent av de Aktierdtter som har tilldelats berattigar till tilldelning av B-aktier
om uppfyllandegraden av det malet nar maximinivan och 6vriga forutsattningar for tilldelning ar uppfyllda.

Mal 1 Mal 1 utgors av genomsnittlig viktad EBIT-marginal 6ver rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028.
For nagon tilldelning enligt mal 1 kravs att den viktade genomsnittliga EBIT-marginalen 6ver
rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028 uppgar till minst 8 procent (tréskelnivan). For full
tilldelning enligt mal 1 kravs att den viktade genomsnittliga EBIT-marginalen 6ver rakenskaps-
aren 2026, 2027 och 2028 uppgar till minst 12 procent (maximinivan). Om den viktade
genomsnittliga EBIT-marginalen 6ver rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028 understiger
maximinivan men Overstiger tréskelnivan ska tilldelning ske linjart baserat pa mellanliggande
varden med start om 20 procent tilldelning vid tréskelnivan (20 procent tilldelning innebar
20 procent av full tilldelning kopplad till malet).

Mal 2 Mal 2 utgors av totalavkastning (aktiekursutveckling inklusive aterinvesterad utdelning) (“TSR”)
pa Bolagets B-aktier matt 6ver en period om ca tre ar, vilken borjar den 7 maj 2026 och slutar
den dag som infaller fem handelsdagar efter offentliggdrandet av Bolagets delarsrapport for
perioden januari — mars 2029. For berdkning av aktiekursutvecklingen ska den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for B-aktien pa Nasdaqg Stockholm under perioden fr.o.m. den 7 maj
2026 t.0.m. den 13 maj 2026 jamfoéras med den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
B-aktien pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som féljer narmast efter offentlig-
gbrandet av Bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2029. For nagon tilldelning enligt
mal 2 kravs att genomsnittlig arlig TSR matt 6ver perioden uppgar till minst 7 procent (tréskel-
nivan). For full tilldelning enligt mal 2 kravs att genomsnittlig arlig TSR matt dver perioden
uppgar till minst 15 procent (maximinivan). Om TSR understiger maximinivan men 6verstiger
troskelnivan ska tilldelning ske linjart baserat pa mellanliggande varden med start om 20 procent
tilldelning vid tréskelnivan (20 procent tilldelning innebar 20 procent av full tilldelning kopplad
till malet).

Mal 3 Mal 3 utgors av total reduktion av klimatutslapp i GHG-kategorin 3.1 Ink6pta varor och tjénster
(scope 3) matt som tCO,e per MSEK omsattning, med 2025 som basar och 2028 som slutar.
For nagon tilldelning enligt mal 3 kravs att reduktion uppgatt till minst 10 procent (tréskelnivan).
For full tilldelning enligt mal 3 kravs att reduktion uppgatt till minst 14 procent (maximinivan).
Om reduktionen understiger maximinivan men Overstiger troskelnivan ska tilldelning ske linjart
baserat pa mellanliggande varden med start om 20 procent tilldelning vid tréskelnivan
(20 procent tilldelning innebar 20 procent av full tilldelning kopplad till malet).
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Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndarmare utformningen och administrationen av LTIP 2026 inom ramen for ovan
angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att lata en konsult som innehar ett langsiktigt konsultuppdrag for
ett bolag som ingar i Koncernen och som ar medlem i en affarsenhetsledning eller innehar en position som
verkstallande direktor i dotterbolag, delta i programmet, varvid villkoret om fortsatt anstallning i sddana fall ska
erséattas av villkor om fortsatt konsultuppdrag savitt avser honom/henne. Styrelsen ska ocksa ha ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands eller, om leverans av B-aktier
till Deltagare utanfor Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa insatser, gora
landspecifika anpassningar och/eller erbjuda kontantavrakning. Om det sker betydande férandringar i Koncernen
eller dess omvarld, som skulle medfora att beslutade villkor for Aktierdtterna inte langre ar andamalsenliga eller ar
oskaliga, ska styrelsen dven ha ratt att vidta andra justeringar. Styrelsen ska dven ha ratt att aterkalla programmet.
Innan det antal B-aktier som ska tilldelas enligt Aktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen prova om utfallet fran
LTIP 2026 ar rimligt. Denna provning ska goras i forhallande till Bolagets och Koncernens finansiella resultat och
stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet inte ar
rimligt, ska styrelsen reducera det antal B-aktier som ska tilldelas. Styrelsen ska dven ha ratt att gora de justeringar
som kan aktualiseras till foljd av legala eller administrativa forhallanden. | handelse av ett offentligt uppkops-
erbjudande, en fusion eller annan liknande transaktion eller hdndelse som paverkar Bolaget, ska styrelsen ha ratt
att bestdamma att samtliga eller en andel av Aktieratterna ska tjanas in och féranleda tilldelning av B-aktier i fortid
eller att Aktieratterna ska bytas ut mot nya aktieratter.

Bolaget ska ha en ratt, men ingen skyldighet, att, fore leverans av B-aktier till Deltagarna, innehalla och silja
det antal B-aktier som kravs for att tacka kostnaden for att innehalla och betala skatt och sociala avgifter for
Deltagarnas rakning avseende intjanade Aktieratter for 6verforing till skattemyndigheter, eller pa annat sétt
hantera fragan. Det &r styrelsen som beslutar om Bolaget ska utnyttja denna ratt och i vilken utstrackning. Om
ratten utnyttjas kommer B-aktier att levereras netto till Deltagarna efter att det antal B-aktier som intjanade
Aktieratter beréattigar till har reducerats med det antal B-aktier som Bolaget innehallit for att tdcka ndmnda
kostnad.

Styrelsen ska ha ratt att delegera sina rattigheter och skyldigheter hanférliga till LTIP 2026 till sitt
ersattningsutskott.

Omfattning och utspédning

Som angivits under rubriken “LTIP 2026 i sammandrag” ovan, ska det maximala antalet B-aktier som kan tilldelas
Deltagare inom ramen for LTIP 2026, med forbehall for eventuell omrékning, vara begransat till 197 400, vilket,

om sakring sker i enlighet med forslaget under (B), motsvarar en utspadning om ca 0,33 procent av antalet aktier
och ca 0,10 procent av antalet roster i Bolaget. Om sakring sker i enlighet med forslaget under (B) kan vidare 45 700
omvandlingsbara C-aktier komma att emitteras i syfte att kassaflodesmassigt sakra Bolagets betalning av sociala
avgifter med anledning av programmet, vilket medfér en sammanlagd hogsta utspadning om ca 0,41 procent av
antalet aktier och ca 0,13 procent av antalet roster i Bolaget vid sdkring i enlighet med forslaget under (B).

Om sakring i stallet sker i enlighet med férslaget under (C) féranleder programmet ingen utspadning, men
motsvarar det maximala antalet B-aktier som kan komma att tilldelas Deltagarna inom ramen for LTIP 2026
ca 0,33 procent av antalet aktier och ca 0,10 procent av antalet roster i Bolaget.

Antalet B-aktier som varje Aktieratt berattigar till ska, enligt de ndrmare forutsattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli féremal for omrakning pa grund av fondemission, uppdelning eller ssmmanlaggning av aktier, féretrades-
emission eller liknande bolagshandelser, med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande typer av incitaments-
program. Om omrakning sker av det antal B-aktier som varje Aktieratt kan berattiga till tilldelning av, ska motsvar-
ande omrakning ske av det maximala antal B-aktier som kan tilldelas Deltagarna inom ramen for LTIP 2026.
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Kostnader och effekt pa nyckeltal

Bolaget kommer att redovisa kostnader baserat pa Aktieratternas verkliga varde vid tilldelningstillfallet, i enlighet
med IFRS 2. Kostnaderna bokférs som personalkostnader i resultatrakningen over Intjdnandeperioden. Vidare
kommer eventuellt deltagarutfall att ge upphov till sociala avgifter i Bolaget. Storleken pa de sociala avgifterna
kommer att berdknas baserat pa aktiekursutvecklingen for B-aktien under Intjanandeperioden.

Baserat pa antaganden om en volymvagd genomsnittlig betalkurs fér B-aktien om 60 SEK vid programstart
respektive vid tilldelningen av Aktieratterna, att samtliga Deltagare som erbjuds att delta i programmet deltar, att
var och en av dessa gor en maximal allokering av Sparaktier till programmet och behaller dessa under Intjanande-
perioden, att personalomsattningen bland Deltagarna uppgar till noll procent under Intjanandeperioden, ett 100-
procentigt uppfyllande av prestationsmalen, en arlig aktiekursokning om 15 procent fran programstart till dess att
B-aktier tilldelas, en beddmning av forvantad framtida volatilitet i bolagets aktiekurs och oférandrade procentsatser
for sociala avgifter i respektive land under programmets 16ptid, berdknas kostnaden for LTIP 2026 att uppga till

ca 13,0 MSEK, varav ca 4,2 MSEK utgor kostnader for sociala avgifter. Pa arsbasis motsvarar det totala kostnader
om ca 4,3 MSEK, varav ca 1,4 MSEK utgor kostnader for sociala avgifter.

Vid samma antaganden som ovan, men att den arliga aktiekursokningen uppgar till cirka 59 procent i stallet, och att
vardet av det antal B-aktier som en Aktieratt berattigar till tilldelning av, vid tilldelningstillfallet, darmed uppgar till
400 procent av namnda genomsnittskurs, berdknas kostnaden att uppga till ca 19,8 MSEK, varav ca 10,9 MSEK
utgor kostnader for sociala avgifter. Pa arsbasis motsvarar det totala kostnader om ca 6,6 MSEK, varav ca 3,6 MSEK
utgor kostnader for sociala avgifter.

Kostnaden for LTIP 2026 ska ses i relation till Koncernens totala personalkostnader, som under rakenskapsaret 2025
uppgick till ca 1,1 miljarder SEK inklusive kostnader for sociala avgifter.

Den beraknade arliga kostnaden om ca 4,3 MSEK for LTIP 2026 (baserat pa ovan angivna antaganden) motsvarar pa
proformabasis for 2025 en negativ effekt pa nyckeltalet vinst per aktie om cirka 0,06 SEK.

Det ar styrelsens bedomning att de positiva effekterna pa Bolagets finansiella resultat som férvantas uppsta genom
ett 6kat aktiedgande bland Deltagarna och mdjlighet till ytterligare tilldelning av B-aktier enligt LTIP 2026 6vervager
de kostnader som ar relaterade till programmet.

Sdkringsatgérder

For att sdkerstalla Bolagets ataganden enligt LTIP 2026 (leverans av B-aktier) och kassaflodesmassigt sakra Bolagets
betalning av sociala avgifter med anledning av programmet foreslar styrelsen, i forsta hand, att stimman beslutar
om (i) andring av bolagsordningen, innebdrande att ett nytt aktieslag, omvandlings- och inlésenbara C-aktier, infors,
(i) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier, (iii) bemyndigande for styrelsen att besluta om
aterkop av C-aktier och (iv) 6verlatelse av egna B-aktier i enlighet med vad som framgar under (B) nedan. Om
stamman beslutar i enlighet med férslaget under (B) nedan kommer C-aktier att emitteras till en bank till kvotvarde
och darefter aterkopas av Bolaget till kvotvarde, varpa dessa, infér leverans av aktier till Deltagare enligt villkoren
for LTIP 2026, kommer att omvandlas till B-aktier och darefter levereras till Deltagarna, respektive, férutsatt senare
bemyndigande, kommer att 6verlatas pa Nasdaq Stockholm i syfte att kassaflodesmassigt sakra Bolagets betalning
av sociala avgifter med anledning av programmet. Av det antal C-aktier som foreslaget aterkdpsbemyndigande
omfattar avses 45 700 C-aktier sdkra sociala avgifter. Styrelsen anser att detta dr den mest kostnadseffektiva och
flexibla metoden for sakring.

For det fall erforderlig majoritet for beslut i enlighet med forslaget under (B) nedan inte uppnas, féreslar styrelsen,
i andra hand, att stimman beslutar om aktieswapavtal med tredje part i enlighet med vad som framgar under (C)
nedan. Kostnaden for ett aktieswapavtal ar betydligt hégre an kostnaderna for att emittera, aterkdpa, omvandla
och 6verlata egna aktier i enlighet med forslaget under (B). Kostnaden for ingaende av ett aktieswapavtal berdknas
uppga till omkring 1,2 MSEK.
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Ovriga incitamentsprogram

Det finns ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare — Konvertibelprogram
2024/2027. Konvertiblerna innehas av vissa anstallda i Koncernen. Fér en beskrivning av konvertibelprogrammet
hanvisas till sidan 85, not 22 och 25, i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2025 som kommer att finnas
tillganglig hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.xano.se, senast tre veckor fore stamman.

Majoritetskrav och villkor

For giltigt beslut enligt (A) kravs att forslaget bitrads av mer dn hélften av de vid stimman avgivna résterna.
Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget ska stimmans beslut vara villkorat av att stdmman aven beslutar
i enlighet med styrelsens forslag under (B) eller (C) nedan.

(B) Andring av bolagsordningen, bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier, bemyndigande
for styrelsen att besluta om aterkdp av C-aktier och 6verlatelse av egna B-aktier

Styrelsens forslag till beslut under (B) utgér ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.
(i) Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, for att méjliggéra nyemission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, beslutar
att andra § 5 i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedan (andringar/tillagg ar understrukna). Notera att endast
stycken och meningar som foreslas andras har inkluderats nedan.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§ 5 Aktier § 5 Aktier

[..] [..]

Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Aktier Aktier av tre slag far ges ut, serie A, serie B och serie C.
av serie A kan utges till ett antal av hégst 14 577 600. Aktier av serie A kan utges till ett antal av hogst

Aktier av serie B kan utges till ett antal motsvarande 14 577 600. Saval aktier av serie B som aktier av serie C
hogst 100 procent av aktiekapitalet. Aktie av serie A kan utges till ett antal motsvarande hogst 100 procent

medfor tio roster och aktie av serie B medfor en rost. av aktiekapitalet. Aktie av serie A medfor tio roster och
Aktie av serie A och serie B berattigar till samma ratt aktie av serie B och serie C medfor en rost. Aktie av

till andel i bolagets tillgdngar och vinst. serie A och serie B berattigar till samma ratt till andel i

bolagets tillgdngar och vinst. Aktie av serie C berattigar

[...]

inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning

beréttigar aktier av serie C till samma ratt till andel i

bolagets tillgdngar som ovriga aktier, dock inte med

hogre belopp dn vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

[.]

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under

minimikapitalet, kan pa begdran av dgare av aktier av

serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller

bolagstdamma, ske genom inlésen av aktie av serie C.

Begidran fran aktiedgare skall framstillas skriftligen till

bolagets styrelse. Nar minskningsbeslut fattas, skall ett

belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till

reservfonden om harfér erforderliga medel finns

tillgdngliga. Inlésenbeloppet per aktie av serie C skall

vara aktiens kvotvarde. Agare av aktie av serie C som

anmalts for inlésen skall vara skyldig att omedelbart

efter erhallande av underrittelse om inlésenbeslutet

motta l6sen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie
B, skall dgare av aktier av serie A och serie B, ha
foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier som de

forut dger (primar foretradesratt).

[...]

rattens tillstand till minskningen erfordras, efter

erhallande av underrittelse att lagakraftvunnet beslut
registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget sjalvt skall pa

beslut av bolagets styrelse kunna omvandlas till aktie

av serie B. Styrelsen skall darefter utan dréjsmal

anmaéla omvandlingen till Bolagsverket for registrering.

En omvandling ar verkstalld nér den har registrerats i

aktiebolagsregistret samt antecknats i

avstamningsregistret.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A, serie B
och serie C, skall dgare av aktier av serie A, serie B och
serie C, ha féretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal aktier som
de forut ager (primar foretradesratt).

[...]

Styrelsens fullstandiga forslag till ny bolagsordning bifogas som bilaga 1.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar

i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

(ii) Bemyndigande att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till ndsta arsstamma,

vid ett eller flera tillfdllen, besluta om emission av C-aktier pa féljande villkor:

= Hogst 243 100 C-aktier far emitteras.

= De nya C-aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast fa tecknas av en i forvag vidtalad

bank.

Bilaga 5

= Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten

for teckningen.

Syftet med bemyndigandet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av

emission ar att sakerstalla Bolagets ataganden enligt LTIP 2026 (leverans av aktier) och kassaflodesmassigt sakra

Bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av programmet.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar

i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

(iii) Bemyndigande att besluta om dterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfdllen, besluta om aterkop av C-aktier pa foljande villkor:
= Aterkdp far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier.

= Hogst 243 100 C-aktier far aterkopas.

= Aterkop ska ske till ett pris som motsvarar aktiens kvotvarde vid tidpunkten for aterkdpet.

= Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

= Styrelsen ska aga ratt att faststélla 6vriga villkor for aterkopet.

= Aterkbp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear Sweden AB

betecknad som Betald Tecknad Aktie (BTA).

Syftet med bemyndigandet &r att sdkerstalla Bolagets ataganden enligt LTIP 2026 (leverans av aktier) och

kassaflodesmassigt sakra Bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av programmet.
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Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen. Yttrandet kommer att finnas
tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.xano.se, senast tre veckor fére stamman.

(iv) Overldtelse av egna B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om Overlatelse av egna B-aktier i enlighet med féljande:

= Hogst 197 400 B-aktier far dverlatas vederlagsfritt till Deltagarna i LTIP 2026. Aktierna ska utgoras av aktier som
efter emission och aterkop av C-aktier med stéd av bemyndiganden enligt (ii) och (iii) ovan har omvandlats till
B-aktier.

= Ratt att vederlagsfritt férvarva B-aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Deltagarna i LTIP 2026.

= (Qverlatelse av B-aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och enligt de &vriga villkor som Deltagare i LTIP
2026 har ratt att tilldelas B-aktier.

= Antalet B-aktier som far 6verlatas inom ramen for LTIP 2026 kan komma att omraknas till féljd av
mellanliggande fondemission, uppdelning eller ssmmanlaggning av aktier, féretradesemission och/eller andra
liknande bolagshandelser. Antalet aktier som far dverlatas far dock aldrig 6verstiga det antal B-aktier som
Bolaget innehar.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av B-aktierna utgor ett led i
genomfdrandet av LTIP 2026.

Da LTIP 2026 inte forvantas ge upphov till betalning av nagra sociala avgifter forran i slutet av programmet har
styrelsen beslutat att inte ldgga fram nagot forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
overlatelse av egna B-aktier pa Nasdaq Stockholm for att kassaflodesmassigt sdkra Bolagets betalning av sociala
avgifter med anledning av programmet pa arsstamman 2026. Styrelsen avser att aterkomma med sadant forslag
vid senare arsstimma.

Majoritetskrav

Som angivits ovan utgor styrelsens forslag till beslut under (B) ett sammantaget férslag och ska fattas som ett
beslut. Beslutet omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och for giltigt beslut enligt (B) kravs darfor
att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

(C) Forslag till beslut om aktieswapavtal med tredje part

For det fall erforderlig majoritet for beslut i enlighet med forslaget under (B) ovan inte uppnas, foreslar styrelsen att
arsstamman, for att sakerstalla leverans av B-aktier till deltagare i LTIP 2026 och kassaflédesmassigt sakra Bolagets
betalning av sociala avgifter med anledning av programmet, beslutar att Bolaget ska kunna inga ett aktieswapavtal
med tredje part, varvid den tredje parten mot ersattning, i eget namn, ska férvarva och éverlata B-aktier till
deltagarna i LTIP 2026 i enlighet med villkoren for programmet samt salja B-aktier i marknaden.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt (C) kravs att forslaget bitrads av mer an halften av de vid stdmman avgivna rosterna.
Beredning av forslagen

Styrelsens forslag till beslut under (A), (B) och (C) har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen i samrad med
externa radgivare. Styrelsen har beslutat om att ldgga fram forslagen pa arsstamman.

Jonkoping i mars 2026

XANO Industri AB (publ)
Styrelsen
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556076-2055 Sida 1 (4)
BOLAGSORDNING

Forslag infor arsstimma i XANO Industri AB (publ) den 7 maj 2026.

§1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar XANO Industri AB. Bolaget ar ett publikt aktiebolag (publ).

§2 Styrelsens sate

Styrelsen skall ha sitt sdte i Jonkoping.

§3 Verksamhet

Bolaget skall som moderbolag i en koncern bedriva verkstallande ledning och forvaltning, utfora
administrativa tjanster for samtliga i koncernen ingdende bolag samt idka darmed férenlig
verksamhet.

Verksamheten i koncernen skall besta av utveckling, tillverkning och férsaljning inom omradena plast-
och metallbearbetning, elektronisk styrning och automationsutrustning samt darmed forenlig
verksamhet.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 30 000 000 kronor och hégst 120 000 000 kronor.

§5 Aktier
Antalet aktier skall vara lagst 48 000 000 och hogst 192 000 000.

Aktier av tre slag far ges ut, serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A kan utges till ett antal av
hogst 14 577 600. Saval aktier av serie B som aktier av serie C kan utges till ett antal motsvarande
hogst 100 procent av aktiekapitalet. Aktie av serie A medfor tio réster och aktie av serie B och serie C
medfor en rost. Aktie av serie A och serie B berattigar till samma ratt till andel i bolagets tillgangar och
vinst. Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berattigar aktier av
serie C till samma ratt till andel i bolagets tillgangar som dvriga aktier, dock inte med hogre belopp an
vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

Agare av aktier av serie A skall ha ratt att begira omvandling av aktier av serie A till aktier av serie B.
Sadan begéran skall goras skriftligen till bolagets styrelse och ange det antal aktier av serie A som
onskas omvandlade. Bolaget skall utan drojsmal anméala omvandlingen till Bolagsverket fér
registrering. En omvandling ar verkstalld nar den har registrerats i aktiebolagsregistret samt
antecknats i avstamningsregistret.
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Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimikapitalet, kan pa begaran av dgare av aktier av
serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagstdmma, ske genom inlésen av aktie av serie C.
Begaran fran aktiedgare skall framstallas skriftligen till bolagets styrelse. Nar minskningsbeslut fattas,
skall ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor erforderliga
medel finns tillgéngliga. Inlésenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotvarde. Agare av
aktie av serie C som anmalts for inlésen skall vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrattelse om inlésenbeslutet motta l6sen for aktien eller, dar Bolagsverkets eller rattens tillstand
till minskningen erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunnet beslut registrerats.

Aktie av serie C som innehas av bolaget sjalvt skall pa beslut av bolagets styrelse kunna omvandlas till
aktie av serie B. Styrelsen skall darefter utan dréjsmal anmala omvandlingen till Bolagsverket for
registrering. En omvandling ar verkstalld nar den har registrerats i aktiebolagsregistret samt
antecknats i avstamningsregistret.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A, serie
B och serie C, skall dgare av aktier av serie A, serie B och serie C, ha foretradesratt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i foérhallande till det antal aktier som de férut dger (primar foretradesratt).
Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av den subsididra
foretradesratten kan ges ut, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier
som de forut dger i bolaget och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett
aktieslag, skall samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha foretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier som de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att
teckna konvertibler som om emissionen gdllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut
mot.

Vad som ovan stadgats skall inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebéra
nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.
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§6 Styrelse och revisorer

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst atta ledamoter.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte bokforingen samt styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning utses registrerat revisionsbolag eller en till tva revisorer, varav minst en skall
vara auktoriserad.

§7 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.

§8 Ratt att delta i bolagsstimma

Ratt att delta i bolagsstamma tillkommer den som dels har tagits upp som aktiedgare i en utskrift eller
annan framstallning av aktieboken avseende férhallandena pa avstamningsdagen, dels har anmalt
detta till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stémman. Denna dag far inte vara sdndag,
annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare far vid stdmman medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort anmaélan
harom enligt féregaende stycke.

§9 Arsstimman

Pa arsstamma skall féljande drenden forekomma till behandling:
1 Oppnande av stimman.
2 Val av ordférande vid stamman.
3 Val av en eller tva protokolljusterare.
4, Uppréattande och godkannande av réstlangd.
5 Godkdnnande av dagordning.
6 Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.
7 Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdakning
och koncernbalansrakning.
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen samt beslut om avstamningsdag.
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstallande direktor.
11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
12. Faststdllande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer.
13. Val av styrelseledamoter och revisorer.

14. Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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8§10 Postrostning

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna skall kunna utdéva sin rostratt per post
fore bolagsstimman.

§11 Fullmaktsinsamling

Styrelsen far infor en bolagsstamma samla in fullmakter i enlighet med det férfarande som anges i
7 kap 4 § 2 st aktiebolagslagen (2005:551).

§12 Rakenskapsar

Rakenskapsar skall vara 1 januari — 31 december.

§13 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontofdring av finansiella instrument.
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