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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i XANO Industri AB (publ) kallas till drsstamma torsdagen den 8 maj 2014 kl 15:00
i bolagets lokaler pa Industrigatan 14 B i Jonképing

RATT TILL DELTAGANDE OCH ANMALAN

Ratt att delta i stdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena den 2 maj 2014 och dels anmalt sin avsikt att delta i stdmman till bolaget senast kl 16:00 mandagen den 5 maj 2014
under adress XANO Industri AB, Industrigatan 14 B, 553 02 Jonkdping, per telefon 036-31 22 00 eller fax 036-31 22 10, via epost
info@xano.se eller via formuldr pa www.xano.se. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste senast den 2 maj 2014
tillfalligt ha inregistrerat aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stémman. Detta innebér att aktiedgaren i god tid fére denna dag
maste begara sadan registrering hos den som forvaltar aktierna.

Vid anmaélan skall aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt namn pa
eventuella bitraden (hogst tvd). Aktiedgare som foretrads av ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten sénds tillsammans
med anmaélan. Utfardas fullmakten av juridisk person skall registreringsbevis bifogas.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stimman
. Val av ordférande vid stimman
. Godkannande av dagordning

. Uppréttande och godkannande av rostlangd

2
3
4
5. Val av justeringsman
6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsherattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsherattelse
8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen samt beslut om avstémningsdag
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren
11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter
12. Faststéllande av arvoden till styrelseledamdter och revisorer
13. Val av styrelseledaméter, ordforande och revisorer
14. Val av valberedning
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om ratt for bolaget att férvérva och Gverlata egna aktier
17. Beslut om bemyndigande avseende nyemission
18. Godkannande av beslut i dotterbolaget AGES Industri AB
19. Ovriga frégor

20. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, bestdende av UIf Hedlundh (ordférande), Fredrik Rapp och Anders Rudgard, foreslar att styrelsens vice ordférande
Fredrik Rapp utses till ordférande vid stamman.

Utdelning (punkt 9)

Styrelsen foreslar en kontantutdelning om 4:00 kr per aktie for verksamhetsaret 2013. Som avstédmningsdag for ratt till utdelning
foreslas den 13 maj 2014. Om stdmman beslutar i enlighet med férslaget, beraknas utdelningen komma att utsandas av Euroclear den
16 maj 2014.

Styrelsen foresléar vidare att samtliga aktier i det heldgda dotterbolaget AGES Industri AB delas ut, varvid en aktie i XANO berattigar till
en aktie av samma slag i AGES.
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Styrelse, revisorer och arvoden (punkt 11-13)
Valberedningen foreslar:
a) Att styrelsen skall bestd av sju ledaméter utan suppleanter.

b) Att styrelsearvode skall utgad med 1 360 000 kr, att fordelas med 700 000 kr till styrelsens ordférande och 110 000 kr vardera till
styrelsens Ovriga ledaméter.

c) Att arvode skall utgd med 20 000 kr per person for uppdrag i ersattningsutskott och med 30 000 kr per person for uppdrag i
revisionsutskott.

d) Att ersattning till revisorer skall utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkénd, I6pande rakning.

e) Omval av ordinarie ledaméterna Tord Johansson, Stig-Olof Simonsson, Fredrik Rapp, Petter Fagersten, Eva-Lotta Kraft och Per
Rodert.

f)  Nyval av Sune Lantz som ordinarie ledamot.
g) Omval av Tord Johansson som styrelsens ordférande.
h) Omval av auktoriserade revisorerna Stefan Engdahl och Stefan Landstrém Andersson, Ernst & Young Jonkoping.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for nyval respektive omval samt redogérelse for valberedningens arbete finns pa
bolagets webbplats www.xano.se.

Valberedning (punkt 14)

Stamman skall forratta val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter samt motes-
ordférande vid &rsstamman 2015, eller nér behov foreligger, samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen
foreslar dven, nar sa skall ske, revisorer. Mandatperioden féreslads omfatta tiden fram till och med arsstamman 2015. | det fall en ledamot
lamnar uppdraget i valberedningen innan dess arbete ar slutfort, foreslas att kvarvarande ledamoter i valberedningen far i uppdrag att
utse ny ledamot.

Fran aktieagare som tillsammans representerar 6ver 80 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har inkommit forslag till en
valberedning bestdende av UIf Hedlundh som ordférande, Fredrik Rapp och Anders Rudgard.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for ersattnings- och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa
utgodrs av koncernledningen, som for narvarande omfattar verkstallande direktéren, vice verkstallande direktéren och CFO.

Styrelsens forslag innebér att ersattnings- och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare skall vara marknadsmassiga.
Utover fast grundlon kan ledande befattningshavare erhalla rorlig erséttning, vilken skall vara begréansad och baserad pé resultat-
utveckling eller avkastning pa eget kapital jamfort med faststallda mal. Den rorliga delen kan ej uppga till hogre belopp an motsvarande
tre manadsloner. Ledande befattningshavare skall ha marknadsmassiga pensionsvillkor som skall vara premiebaserade. Samtliga befatt-
ningshavare i koncernledningen kan avsluta sin anstallining med sex manaders uppsagning. Vid uppsagning av verkstallande direktoren
utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18 ménadsloner.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal till det.

Forvarv och dverlatelse av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv och Gverlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar
till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulle bedémas lampligt, mojliggéra
konvertibelprogram for koncernens anstéallda eller forvarv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen skall vid ett
eller flera tillfallen kunna fatta sddana beslut att verkstallas fore drsstamman 2015.

Forvarv av egna aktier skall uppga till hogst en tiondel av antalet utgivna aktier i bolaget och skall ske éver bors eller genom forvarvs-
erbjudande till aktiedgarna. Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris inom det pd NASDAQ OMX Stockholm vid var tid registre-
rade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Egna aktier far dverlatas till hogst det antal som
vid 6verlatelsetidpunkten forvarvats enligt ovan och skall kunna ske 6ver bors eller genom awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt i
samband med infriande av atagande enligt konvertibelprogram for anstallda eller férvarv av verksamhet, varvid betalning skall kunna
ske med annat &n pengar. Overlatelse av egna aktier far ske till lagst borskursen vid éverlatelsetillfallet.

Beslut enligt ovan forutsétter bitrade fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna roster som vid stdamman
foretradda aktier.

Bemyndigande avseende nyemission (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att intill tiden for nastkommande arsstamma (som halls i maj
2015 och avser rakenskapsaret 2014) vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av aktier av serie B till hogst en tiondel av
bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till aktier av serie B motsvarande — vid full konvertering med tilldmpning av den
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konverteringskurs som galler vid konverteringstillfallet — hogst en tiondel av bolagets utgivna aktier. Emission ska kunna ske
med eller utan foretradesratt for aktiedgarna att delta i emissionen. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aga ske
i den situation da en riktad emission pa grund av tids-, affars- eller motsvarande skal ar mer fordelaktig for bolaget. Beslut
om nyemission far aven innehélla bestammelser om att teckning far ske mot erlaggande av apportegendom eller betalning
genom kvittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission ar att dka bolagets finansiella flexibilitet samt att
bereda bolaget mojlighet att genomfora foretagsforvarv. Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en
marknadsmadssig vardering dar emissionskursen vid varje tillfalle ska sattas sa nara marknadsvardet som mojligt med avdrag
for den rabatt som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Beslut enligt ovan forutsatter bitrade fran aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna roster som vid
stamman foretradda aktier.

Godkannande av beslut i dotterbolaget AGES Industri AB (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner beslut som avses att fattas av arsstamman i AGES Industri AB den 24 april 2014.

Styrelsen i AGES foreslar att arsstdmman fattar beslut om ett incitamentsprogram, bestdende av konvertibler, for samtliga
anstallda i AGES-koncernen. Forslaget omfattar hogst 300 000 konvertibler om sammantaget nominellt hogst 30 000 000
kronor. Konvertiblerna kommer att I6pa fran den 1 oktober 2014 till den 30 september 2018. Konverteringskursen ska uppga
till 115 procent av den volymvégda genomsnittliga aktiekursen under perioden fran och med den 18 augusti 2014 till och
med den 22 augusti 2014. Konvertiblerna kommer att I6pa med en ranta som motsvarar STIBOR 3 manader med tillagg om
2,00 procentenheter. Varje konvertibel kommer under perioden 1 september 2018 till 10 september 2018 att kunna konver-
teras till en aktie av serie B i AGES. Vid full anslutning kan aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 1 500 000 kronor, vilket
motsvarar en utspadning om 4,1 procent av aktiekapitalet och 1,2 procent av antalet roster.

Beslut enligt ovan forutsétter bitrdde fran aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval avgivna réster som vid
stdmman foretradda aktier.

Styrelsen i AGES foreslar vidare att drsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att intill tiden for ndstkommande
arsstamma (som halls i maj 2015 och avser rékenskapsaret 2014) vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av
aktier av serie B till hogst en tiondel av bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till aktier av serie B motsvarande
—vid full konvertering med tillampning av den konverteringskurs som géller vid konverteringstillfallet — hogst en tiondel av
bolagets utgivna aktier. Emission ska kunna ske med eller utan foretradesratt for aktiedgarna att delta i emissionen. Avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska aga ske i den situation da en riktad emission pa grund av tids-, affars- eller motsvarande
skal ar mer fordelaktig for bolaget. Beslut om nyemission far &ven innehélla bestammelser om att teckning far ske mot
erldggande av apportegendom eller betalning genom kvittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission &r
att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att bereda bolaget mojlighet att genomféra foretagsforvarv. Emissionsvillkoren,
inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsmassig vardering dar emissionskursen vid varje tillfalle ska sattas sa
nara marknadsvérdet som mojligt med avdrag for den rabatt som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Styrelsen i AGES foreslar att arsstamman fattar beslut om riktlinjer for ersattnings- och andra anstallningsvillkor avseende
ledande befattningshavare. Dessa utgdrs av koncernledningen, som fér narvarande omfattar verkstéllande direktoren
och CFO. Styrelsens forslag innebar att ersattnings- och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassiga. Utdver fast grundlon kan ledande befattningshavare erhalla rorlig ersattning, vilken skall vara begransad
och baserad pa resultatutveckling eller avkastning pa eget kapital jamfort med faststéllda mal. Den rorliga delen kan ej uppga
till hogre belopp &n motsvarande tre manadsloner. Ledande befattningshavare skall ha marknadsmaéssiga pensionsvillkor som
skall vara premiebaserade. Samtliga befattningshavare i koncernledningen kan avsluta sin anstéllning med sex manaders
uppsagning. Vid uppsagning av verkstallande direktoren utgdr ett avgangsvederlag motsvarande hogst tolv manadsloner.
Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal till det.

OVRIGT

Arsredovisning, revisionsberéttelse och évriga handlingar halls tillgangliga senast tre veckor fére stsmman hos bolaget och
pa bolagets webbplats www.xano.se samt sands till de aktiedgare som sa begar och uppger sin adress. Arsredovisning och
prelimindr drendelista for stdmman sands per post till samtliga aktieagare.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 6 788 974, varav 1 950 000 av aktieslag A
och 4 838 974 av aktieslag B (efter avdrag for eget innehav av 140 000 B-aktier). Antalet roster uppgar till 24 338 974.

Jonkoping i april 2014

XANO Industri AB (publ)

Styrelsen
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