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Ersdttningsutskottets utvérdering av ersédttningar till ledande befattningshavare

Ersdttningsutskottet i XANO Industri AB (publ), som bestar av styrelseordférande
Fredrik Rapp och Petter Fagersten, har utvarderat tillimpningen av de av &rsstimman
2016 beslutade riktlinjerna fér ersattningar till ledande befattningshavare. Ledande
befattningshavare utgors av VD tillsammans med évriga medlemmar av koncern-
ledningen. Under 2016 omfattade koncernledningen VD och CFO.

Koncernens ersdttningsstruktur baseras pa ansvar, kompetens och prestation.
Ersattnings- och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassiga. Utover fast grundién kan ledande befattningshavare erhélia rorlig
ersdttning, vilken skall vara begransad och baserad pa resultatutveckling eller
avkastning pa eget kapital jamfort med faststéllda mal. Den rérliga delen kan ej uppga
till hégre belopp an motsvarande tre manadsléner.

Det dr erséttningsutskottets uppfattning att de ersattningsprinciper som faststilldes av
arsstamman 2016 har tillampats. Detta framgdr dven av revisorns yttrande enligt
aktiebolagslagen.

Jonkdping i mars 2017
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