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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i XANO Industri AB (publ),
org.nr. 556076-2055, torsdagen den 6 maj 2015 kl 15:00 i bolagets lokaler pa
Industrigatan 14 B i Jonképing

§1
Oppnande av stimman

Styrelsens vice ordférande Fredrik Rapp Gppnade stamman.

§2
Val av ordférande vid stdmman
Till ordférande vid stamman utsags Fredrik Rapp.

Marie Ek Jonson anmodades féra protokollet.

§3
Godkidnnande av dagordning

Stdamman godkande férslag till dagordning.

§4
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Ordférande hanvisade till upprattad och utdelad férteckning éver aktiedgare som inom
behdrig tid anmalt sig till stmman. Efter strykning av aktiedgare som inte infunnit sig,
godkandes forteckningen som réstlangd vid stamman, bilaga 1.

§5
Val av justeringsman

Till justeringsman att jamte ordférande justera detta protokoll utsags Edin Paradzik och
Staffan Johansson.

56
Prévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Sedan det meddelats att kallelsen publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats den 26 mars 2015 samt att annons om att kallelse skett varit inford
i Dagens Industri samma dag, forklarades stamman blivit behdrigen sammankallad.
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§7

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for 2014

Framlades arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for 2014,

I samband med framldggandet av arsredovisningen héll VD Lennart Persson ett
anférande om bolagets utveckling och aktiedgarna gavs dérefter tillfalle att stalla
fragor.

Bolagets revisor Stefan Engdahl féredrog den fér verksamhetsaret 2014 avgivna
revisionsberdttelsen samt informerade cm revisorernas granskning av bolags-
styrningsrapporten.

Sveriges Aktiesparares Riksforbunds representant Edin Paradzik forhérde sig om
revisorernas oberoende och Stefan Engdahl redogjorde Gversiktligt fér regler kring och
prévning av dessa fragor.

Avgaende revisor Stefan Engdahl avtackades.

§8

Beslut om faststillande av resultatrdkning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning

Stdmman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen sdsom de framlagts.

59
Beslut om disposition av bolagets vinst samt beslut om avstamningsdag

Stdmman beslutade att disponera bolagets vinst i enlighet med styrelsens och
verkstaliande direktérens forslag.

Sasom avstdmningsdag godkandes den 8 maj 2015.

§10
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren

Stamman beslutade enhdlligt att bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och

verkstallande direktéren for det gangna rakenskapsaret.

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren ej deltog |

+{

beslutet.
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§1M
Faststdllande av antalet styrelseledamoter

Valberedningens ordftérande UIf Hedlundh redogjorde for valberedningens arbete. Han
presenterade slutsatserna och argumenterade for valberedningens asikter betraffande
antalet ledamdter i styrelsen.

Stamman beslutade att antalet styrelseledaméter skall vara sju.

§12
Faststillande av arvoden till styrelseledamdéter och revisorer

Stamman beslutade att ett styrelsearvode om 1 360 000 kr fér tiden fram till nasta
&rsstamma skall fordelas med 700 000 kr till ordférande och 110 000 kr till var och en
av styrelsens dvriga ledaméter. Stdmman beslutade vidare att arvode f6r uppdrag i
ersattningsutskott skall utga med 20 000 kr per persen och att arvode for uppdrag i
revisionsutskott skall utga med 30 000 kr per person.

Informerades om mojligheten for styrelseledamot att, efter dverenskommelse med
bolaget och om skattemassiga forutsattningar féreligger, fran helagt bolag fakturera
styrelsearvode samt belopp motsvarande de sociala avgifter som XANO i annat fall
skulle ha betalat.

Arvode till revisorerna skall utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och
godkénd, I6pande rakning.

§13
Val av styrelseledaméter, ordforande och revisorer

Valberedningens ordférande Ulf Hedlundh fortsatte sin redogérelse for
valberedningens arbete. Han presenterade slutsatserna och argumenterade for
valberedningens asikter.

Efter valberedningens presentation av styrelsens ledamoter beslutade stdmman om val
av styrelseledamdter enligt foljande:

Tord Johansson, ordinarie ledamot (omval)
Stig-Olof Simonsson, ordinarie ledamot (omval)
Fredrik Rapp, ordinarie ledamot (omval)

Petter Fagersten, ordinarie ledamot (omval)
Eva-Lotta Kraft, ordinarie ledamot (omval)

Per Rodert, ordinarie ledamot (omval)

Sune Lantz, ordinarie ledamot (omval)
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Till ordférande omvaldes Tord Johansson.

Till revisor utsags det registrerade revisicnsbolaget Ernst & Young AB, med auktoriserad
revisor Joakim Falck som huvudansvarig.

§14
Val av valberedning

Stamman beslutade att utse en valberedning bestdende av Ulf Hedlundh som
ordférande, Fredrik Rapp och Anders Rudgard, med mandattid fram till och med
arsstamman 2016. | det fall en ledamot |&mnar uppdraget i valberedningen innan dess
arbete ar slutfort, beslutades att kvarvarande ledamater far i uppdrag att utse ny
ledamot. Stamman beslutade vidare att arvode for uppdrag i valberedningen skall utga
med 30 000 kr till ordférande och 15 000 kr vardera till 6vriga ledamdter.

§15
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgors av koncernledningen,
som for ndrvarande omfattar verkstallande direktoren och CFO.

Styrelsens férslag innebdr att ersattnings- och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassiga. Uttver fast grundlén kan ledande
befattningshavare erhalla rorlig ersdttning, vilken skall vara begrénsad och baserad pa
resultatutveckling eller avkastning pa eget kapital jamfért med faststallda mal. Den
rorliga delen kan ej uppga till hogre belopp &n motsvarande tre manadsléner. Ledande
befattningshavare skall ha marknadsméssiga pensionsvillkor som skall vara
premiebaserade. Samtliga befattningshavare i koncernledningen kan avsluta sin
anstalining med sex manaders uppsagning. Vid uppsagning av verkstallande direktéren
utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsléner,

Styrelsen skall ha réatt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal
till det,

§ 16
Beslut om ratt for bolaget att férvarva och dverlata egna aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvérv och éverlatelse
av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen ékat handlingsutrymme i sitt
arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulle bedémas lampligt, méjliggéra
konvertibelprogram for koncernens anstallda eller férvary av verksamhet genom
betalning med bolagets aktier. Styrelsen skall vid ett eller flera tillfallen kunna fatta
saddana beslut att verkstéllas fore arsstdamman 2016.
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Egna aktier far férvarvas till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget och skall ske
over bors eller genom férvérvserbjudande till aktiedgarna. Férvarv av egna aktier far
endast ske till ett pris inom det pa Stockholmsbérsen vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta séljkurs. Egna
aktier far dverlatas till htgst det antal som vid 6verlatelsetidpunkten férvarvats enligt
ovan och skall kunna ske dver bars eller genom awvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt i samband med infriande av atagande enligt konvertibelprogram for
anstallda eller férvary av verksamhet, varvid betalning skall kunna ske med annat an
pengar. Overlatelse av egna aktier f&r ske till 1agst borskursen vid Gverlatelsetillfallet.

Med anledning av fraga fran en aktiedgare, uttalade métets ordférande, tillika
styrelsens vice ordférande, Fredrik Rapp att bolaget inte har fér avsikt att inféra ett nytt
konvertibelprogram fére arsstdmman 2016.

Mot stammans beslut reserverade sig Sveriges Aktiesparares Riksférbund genom sin
representant Edin Paradzik.

§17
Beslut om bemyndigande avseende nyemission

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att intill tiden fér nastkommande
arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av aktier av serie B till
hogst en tiondel av Bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till aktier av
serie B motsvarande — vid full konvertering med tillampning av den konverteringskurs
som galler vid konverteringstillfallet — hdgst en tiondel av Bolagets utgivna aktier.
Emission ska kunna ske med eller utan féretradesratt for aktiedgarna att delta i
emissionen. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske i den situation d& en
riktad emission pa grund av tids-, affdrs- eller motsvarande skal ar mer fordelaktig for
Bolaget.

Beslut om nyemission far &ven innehalla bestdmmelser om att teckning far ske mot
erldaggande av apportegendom eller betalning genom kvittning. Syftet med
bemyndigandet att besluta om nyemission &r att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet
samt att bereda Bolaget mojlighet att genomféra féretagsforvary. Emissionsvillkoren,
inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsmassig vardering dar
emissionskursen vid varje tillfélle ska sattas sa ndra marknadsvardet som méjligt med
avdrag for den rabatt som kan kravas for att uppna intresse fér teckning.




§18
Ovriga fragor

Inga évriga fragor vacktes.

§19
Avslutande av stdmman

Ordférande férklarade stamman avslutad.

Vid protokollet:

1
lofboumon,

Marie Ek Jonson

Justeras:

/é, _/\" ’tm,_

Edin Paradzik

il P

Staffan Johan
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